Предоставление субсидии работодателям на государственную поддержку
В 2025 году Фондом пенсионного и социального страхования РФ предусмотрено предоставление субсидий на государственную поддержку по следующим направлениям:
- стимулирование найма отдельных категорий граждан (Приказ Фонда пенсионного и социального страхования РФ от 29.12.2024 г. № 2714), которое предусматривает частичную компенсацию затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных отдельных категорий граждан (ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в специальной военной операции, члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий), лица, признанные в установленном порядке инвалидами, граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей, лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения, одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов);
- привлечение работодателями работников из другой местности (других территорий) в рамках программы «Мобильность 2.0» (Приказ Фонда пенсионного и социального страхования РФ от 29.12.2024 г. № 2713), которое предусматривает частичную компенсацию затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан Российской Федерации, переехавших для трудоустройства у работодателя, включенного в перечни организаций, испытывающих потребность в привлечении работников в 2025 году;
- созданию (оборудованию) рабочих мест для трудоустройства инвалидов I и II группы, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность (Приказ Фонда пенсионного и социального страхования РФ от 29.12.2024 г. № 2712), которое предусматривает оказание государственной поддержки юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов I и II групп, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность (далее - инвалиды), в целях частичного возмещения следующих расходов:
- на приобретение оборудования для оснащения специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, в том числе основное и вспомогательное оборудование, технические приспособления, рабочая и специальная мебель, средства для создания благоприятных условий для работы инвалида по профилю основного заболевания в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида;
- на монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащения специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов;
- на оборудование рабочих мест для трудоустройства инвалидов по месту проживания (надомный труд), если характер работы рекомендован индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, при условии оформления надомного труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размеры субсидий: подробная таблица выплат 
Согласно Приказам СФР № 2712-2714 от 29.12.2024, устанавливающий правила субсидирования трудоустройства льготных категорий, а размеры выплат рассчитываются исходя из МРОТ (22 440 рублей в 2025 году, Закон № 82-ФЗ от 19.06.2000) 
	Категория работника

	Базовый размер (без взносов и коэффициентов)

	С учетом страховых взносов (30,2%)

	Максимальный размер

	Условия получения

	Нормативный документ


	Участник СВО (ветераны боевых действий, включая операции на территориях ДНР/ЛНР с 2014 г. и Украины с 24.02.2022)

	3 МРОТ = 67 320 руб.

	87 650 руб.
	4,5 МРОТ = 131 400 руб. (с взносами — 170 982 руб.)

	Для предприятий ОПК

	Приказ СФР № 2714


	Инвалид - участник СВО

	4 МРОТ = 89 760 руб.

	116 800 руб.
	6 МРОТ = 175 200 руб. (с взносами — 228 110 руб.)

	Трудоустройство у работодателя -инвалида (ИП или юрлицо с учредителем -инвалидом)

	Приказ СФР № 2712


	Член семьи участника СВО (включая супругов, детей, родителей погибших)

	2 МРОТ = 44 880 руб.

	58 400 руб.
	3 МРОТ = 87 600 руб. (с взносами — 114 055 руб.)

	Для моногородов и ТОСЭР

	Приказ СФР № 2714


	Переехавший работник (расстояние >50 км)

	4 МРОТ = 89 760 руб.
	116 800 руб.
	6 МРОТ = 175 200 руб. (с взносами — 228 110 руб.)

	Для организаций ОПК или приоритетных отраслей

	Приказ СФР № 2713


	Граждане, уволенные с военной службы (включая членов их семей)
	3 МРОТ = 67 320 руб.

	87 650 руб.
	4,5 МРОТ = 131 400 руб. (с взносами — 170 982 руб.)

	Стандартные условия трудоустройства

	Приказ СФР № 2714




Дополнительные выплаты 
Оборудование рабочего места для инвалидов до 200 000 рублей (единовременно, после проверки условий). 
Программа «Мобильность 2.0» для оборонных предприятий при сохранении рабочего места 12 месяцев — 12 МРОТ (268 560 рублей). 
Все выплаты оформляются через портал «Работа в России» и личный кабинет СФР. Срок рассмотрения заявки — до 10 рабочих дней.

Как получить субсидию за трудоустройство участников СВО в 2025 году 
Для получения государственной поддержки работодателю необходимо последовательно выполнить ряд обязательных действий.  
В первую очередь требуется подготовить полный пакет документов, включающий уставные документы организации, актуальную выписку из ЕГРЮЛ или ЕГРИП, подписанный трудовой договор с работником льготной категории, а также документальное подтверждение особого статуса сотрудника (удостоверение участника СВО, справка об инвалидности или иной подтверждающий документ). 
После подготовки документов работодателю необходимо разместить вакансию на официальном портале «Работа в России», пройдя предварительную регистрацию на платформе. Одновременно с этим следует подать заявку в центр занятости населения по месту регистрации компании для получения сертификата соответствия требованиям программы. Этот этап является обязательным для участия в программе субсидирования. 
Завершив подготовительные мероприятия по трудоустройству участников СВО, работодатель должен подать заявление в Социальный фонд России через личный кабинет страхователя, прикрепив отсканированные копии всех необходимых документов и указав банковские реквизиты для перечисления средств. Важно отметить, что подача заявления возможна не ранее чем через месяц после официального трудоустройства льготного сотрудника. 
После успешной проверки документов фондом начинается этап выплат. Первая часть субсидии перечисляется на расчетный счет работодателя в течение 10 рабочих дней с момента одобрения заявки. Вторая выплата осуществляется после трех месяцев работы сотрудника, а заключительная выплата поступает по истечении шестимесячного периода. Следует учитывать, что на каждом этапе рассмотрение документов занимает от 5 до 10 рабочих дней, поэтому важно соблюдать установленные сроки подачи заявлений и предоставлять полный комплект документов.

